
 

 

 (32/3102)م ـرقم ــتعمي

 

 "اتـالتمني   بـأطيات الصحية ـري للتخصصـس القطـلـالمجل بـــالتسجي إدارة  م ـــهديكت  " 

 ستفادة من الكوادر الطبيةللإالمجلس القطري للتخصصات الصحية إدارة التسجيل ب في إطار السعي الدائم من قبل
جودة الخدمات لا يتعارض مع سلامة المرضى و  نخراط في سو  العمل بشكل قانونيتشجيعهم على الإو  القطرية

/ تسجيلسياسة  1026 لسنةالسابع عشر اللجنة الدائمة للتراخيص في إجتماعها  فقد أقرت،  الصحية الم قدمة
مثل الوظائف  الممارسين الصحيين الذين يشغلون وظائف مختلفة في القطاع الصحي دون الدور الإكلينيكيترخيص 

التنفيذي بحيث /ترخيص مزاولة المهنة بدوام جزئي بجانب الدور الإداريالحصول على  السماح لهم فيو  الإدارية
  . يدرجون تحت مظلة المجلس القطري للتخصصات الصحية

فترة انقطاع  مع وجودصحي / ممن لديهم مؤهل تعليمي طبي فقط القطريينالممارسين الصحيين  تشمل هذه السياسة
 :لفئات التاليةل وفقاً  التنفيذية/ الإكلينيكي نظراً لإنشغالهم بوظائفهم الإدارية عن العمل
 ين ممن أتموا برنامج تدريب م تخصص وأستحقوا لقب أخصائي في مجال م تخصصال( أسنان/ بشري ) الأطباء

 .العشر سنوات مدة الانقطاع لا تتجاوز بحيثم عين والذين قد انقطعوا عن العمل الإكلينيكي 

  وز الخمس سنواتالذين قد انقطعوا عن العمل لمدة لا تتجاين م تخصصالغير ( أسنان/ بشري ) الأطباء. 

  الذين قد انقطعوا عن العمل  (مهن طبية مساعدة –صيدلة  -تمريض ) الممارسين الصحيين من الفئات الأخرى
 .لمدة لا تتجاوز العشر سنوات

 لديهم فترة انقطاع عن العمل تتجاوز تلك المبينة أعلاه ممنالممارسين الصحيين  لا تنطب  هذه السياسة على. 

  الممارسين الصحيين الذين لم يمارسوا المهنة نهائياً منذ أن تخرجوا من الجامعة أو  على هذه السياسة تنطب لا
 .المؤسسة التعليمية التي درسوا بها

 :الشروط كالتالي إستناداً إلى مجموعة من تنطبق هذه السياسة 
  بناءاً على الشهادات العلمية و الخبرات العملية الحاصل عليهايتم منح الترخيص الطبي لكل ممارس. 

 

نــم  المجلس القطري للتخصصات الصحية 

ىــإل  
 ( القطاعين الحكومي و الخاص)في دولة قطـر  كافة الممارسين الصحيين 

  (الخـاصالقطاعين الحكومي و )كافــة ضبــاط الإتصـال في دولـة قطــر 

وعـــالموض  
تنفيذية  ترخيص لمزاولة المهنة بدوام جزئي للممارسين الصحيين الذين يشغلون وظائف/ سياسة تسجيل

 و إدارية وغيرها دون الدور الإكلينيكي
 6102أكتوبر  4 خـــــالتاري



  

 
 

 حفاظ ال له يتسنىن يمارس العمل الإكلينيكي بحد أدنى يوم في الأسبوع حتى أالممارس الصحي  على يجب
 . هذا الترخيص على

 من % 00المستمر المطلوبة لتجديد الترخيص الطبي نسبة تتضمن دورة التطوير المهني  أن جبي
 المعلومات الطبية والمهارات الإكلينيكية

  ًإذا كان يعمل في (بين مكان العمل تفاقية مبرمة لإيجب أن يتم التأكد من أن الممارس الصحي يعمل وفقا
                                                               .الإكلينكية المطلوبة المنشأة الصحية التي يقوم فيها بالممارسة /المؤسسةو  )مؤسسة إدارية

  التخصصحسب المهنة و  الأخرى الترخيص/ التسجيلإستيفاء جميع شروط. 

 تحت إشراف من قبل متخصص في  العمل -سةهذه السياعين بتفالمن -نين الصحييالممارس ىيتوجب عل
 :  لآتيكاالعمل الإكلينيكي  منمتتالية  أشهرلمدة تسعة نفس مجال العمل 

 3 شهور تحت إشراف مباشر, 
 3 شهور تحت إشراف غير مباشر, 
 3  شهور تحت المتابعة. 

 الخضوع لإعادة التدريب على المهارات الجراحية  يتوجب على الأطباء الم تخصصين في أي مجال جراحي
من قبل  أن يتم مراجعة هذا السجل والحصول على سجل عمليات كافي لضمان ممارسة آمنة على

 .قبل منح أي موافقات الم ختصين في نفس المجال
 : يات الإشراف تعريف مستو 

 .و المريض  الصحي مع الممارس بشكل مباشر في نفس المكانالمشرف يتواجد : الإشراف المباشر
 لقيامعلى الفور ل يتواجدعليه أن و  ،أي منشأة صحية أخرىداخل المستشفى أو  يتواجد المشرف: مباشرالالإشراف غير 

 .إذا لزم الأمر الإشراف المباشرب
 .الصحيبعد القيام باللازم من قبل الممارس  تقييم تلك التدخلاتو  التدخلات الطبية بمتابعة  يقوم المشرف :المتابعة 

 :  ملاحظة

 26/01/1026بتاريخ ( 3/1026)في التعميم رقم سة تلغي السياسة السابقة الصادرة اهذه السي. 

 :  مرفق

  الترخيص لمزاولة المهنة بدوام جزئي للممارسين الصحيين الذين / التسجيل "السياسة الجديدة الم عدلة كاملةً والخاصة ب
 "تنفيذية و إدارية وغيرها دون الدور الإكلينيكي يشغلون وظائف

 :في حال وجود أي استفسار أو ملاحظات يرجى التواصل مع
 سومة التركي. د
 .gov.qamophseltorky@ 
 

 ،شاكرين لكم حسن تعاونكم
المجلس القطري للتخصصات الصحية/فري  التسجيل   
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